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. RoBERT K IYOSAKI
Estimados colegas,

Cuando te ocupas de prestar servicios de asistencia legal,
tus clientes esperan que tu actividad esté regida por
normas éticas y morales que aseguren tu abilidad

como parte de una organizacion.

Es por ello que hemos resuelto elaborar y presentar

el siguiente Codigo de Conducta, Etica y Moral

para que nos ayude a evitar riesgos juridicos

y sirva de ejemplo a todos nuestros clientes.

Vayamos entonces hacia la correcta aplicacion

del cddigo para asegurar asi el éxito de nuestra organizacion.
Atentamente,

Alberto Jurado Salazar
Director



PREAMBULO

Nuestro Codigo ético en Asesoria Legal Corporativa, agrupa un conjunto
de directrices que nos guian en nuestra actividad diaria, lineamientos
estandares de integridad y transparencia a los que debera ajustarse tod
el personal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad.

Se estructura en unos principios generales: honestidad y con anza,
respeto por la ley, integridad y respeto por los derechos humanos. Esto
principios generales se desglosan en otros mas especi cos para garantiz
la con anza de clientes, profesionales y sociedad.

Para que el Cédigo ético no sea una mera declaracion de intencione
existen varios mecanismos que los divulgan, impulsan y velan por s
implantacion y observancia: Departamento de cumplimiento y ética, y el
canal de ayuda con dencial.

Se considerarda opuesto a los principios de este Cddigo todo
comportamiento que le asigne al personal un bene cio no autorizado,
en desmedro de la organizacion o de alguno de sus grupos de interé
(asociados, clientes, la comunidad).



N UESTRO COMPROMISO

Nada es mas importante para nuestra organizacion que la con anza que nuestros clientes tengan en nosotros. Nos ganamzg esa con ¢
dia a dia con el trato justo y honesto entre nosotros y con cada uno de nuestros clientes, socios comerciales y compeatidoéekgdluest
de ética, conducta y moral es la base de la solidez y el prestigio de nuestra organizacion.

Gracias a ellos logramos la con anza de nuestros grupos de interés y maximizamos el valor a largomplestrpsiasociados en general.

Nuestro compromiso de una gestion abierta y transparente, basada en el respeto a las norreasléyesias esencial para asegurar la
con anza de nuestro equipo, asociados, clientes y asi como la de nuestros colaboradores e instituciones con las aatessinteract

Nuestro Cédigo inspira y de ne la manera en la que desarrollamos nuestra actividad, ayuda a todos a tomar decisiadas jnfasn
dice donde acudir para obtener mas informacion.

Debe ser compartido por todos los asociados para compartir la misma vision.

Apostamos por asociados y clientes que sigan unos principios similares a los nuestros para poder crecer juntos en la misma direccion.



EL PROPOSITO DETRAS DE NUESTRO DESEMPENO

En Asesoria Legal Corporativa, creemos que actuar con ética y
responsabilidad no solo es lo correcto, sino que es lo correcto para
nuestra organizacion.

Nuestro Codigo de ética, conducta y moral es nuestra guia del camino

y nuestra brijula para prestar nuestros servicios de manera correcta.

En pocas palabras, nos desempefiamos de manera correcta cuando
actuamos con ética y en congruencia con nuestros valores, nuestro

Cadigo, nuestras directivas y la ley.

Se espera que cada uno de nosotros adopte los principios de nuestro
Caodigo y:

t . VFTUSF SFTQFUP FO FM MVHBS EF USBCBK
t "DUPF DPO JOUFHSJEBE FO TV QSPDFTP

t (BSBOUJDF MB IUJDB FO OVFTUSBT BDUJW
t 3FBMJDF TV USBCBKP DPO SFTQPOTBCJMJE

IVFTUSP $JEJHP FT FM DFOUSP EF UPEP |
nuestros valores fundamentales y representa la base de nuestra mision
estratégica de desempefio.




R ESPONSABILIDAD RESPECTO DE NUESTRO CODIGO

Nuestro Codigo de ética conducta y moral aplica a todos los asociados de Asesoria Legal Corporativa y regdictsidaetay acciones
que tomamos.

El respeto y cumplimiento de las pautas de comportamiento dictadas en este es condicion de empleo en la organizacion.

Se espera que el personal adopte una actitud proactiva, evitando la tolerancia pasiva frente a los posibles @esldgmoy iadtiativa
propia cuando detecte apartamientos de los principios de este Cédigo en cualquier tipo de proceso .

Asimismo, se espera que el personal cumpla con las pautas del Cédigo y colabore con investigacionearnietraeaurequerido.
Nuestro Cadigo aplica a:

t 5PEPT MPT FNQMFBEPT EF "TFTPSOB -FHBM $PSQPSBUJWB Z TVT BTPDJBEPT EJS




SU RESPONSABILIDAD PERSONAL

PONGA EL EJEMPLO

Cada uno de nosotros, especialmente los socios, deberemos actuar co
integridad e inspirar con anza.

.JFOUSBT RVF UPEPT MPT FNQMFBEPT UJFOFC
forma ética, cada socio y director de Asesoria Legal Corporativa tiene la grar
responsabilidad de poner el ejemplo.

Esperamos que nuestros socios y directores sirvan de modelos positivos
seguir y que inspiren a los demas para que adopten nuestro Codigo mediante

t &M SFDPOPDJNJFOUP EF MB JOUFHSJEBE

t &M GPNFOUP EF MB UPNB EF EFDJTJPOFT EF N&
t -B DSFBDJ@O EF VO FOUPSOP EF USBCBKP BC.
equipo se sientan comodos y puedan expresar sus inquietudes.

t -B QSFWFODJZO EF RVF TF UPNFO SFQSFTBMJ
sus inquietudes.

t -B CPTRVFEB EF BZVEB QBSB SFTPMWFS MPT (
cuando se presenten dichos problemas.

4
Con amos en nuestros socios y directores para reforzar los principios de | *

nuestro Codigo y los valores en todos los niveles de nuestro equipo.




R EPORTES E INFORMACION  DE INFRACCIONES

Es su responsabilidad hacer preguntas)syed tiene varias alternativas para bus&klyunos ejemplos de estos problemas
expresar sus inquietudes cuando surg@ruda o reportar violaciones: incluyen:
problemas de cumplimiento.

t 4V KFGF EF EJWJTJZO t 'BMUB EF QSFDJTJQO FO MPT
La organizacion promueve que el personal nancieros, irregularidades en la
denuncie de inmediato cualquier violaci®u jefe de division constituye un recurs@ontabilidad o declaraciones falsas.
efectiva o potencial de las disposicioneserleelente para orientarlo o ayudarlo con USSSgyvEF SPCP TPCPSOP Z PUS
este Codigo y se compromete a investigauietudes relacionadas con las politicagegocio corruptas.
seriamente toda denu_nma_reallzada de bugamroc}esos de la organlzamon y snue_\r_:lor,ges” PMBEDJPOET B MEZET BOUJN
fe respecto de tales violaciones. especi cas del trabajo, sus responsabilidades

- violaciones relacionadas con informacion
laborales, los problemas con compafieros dperivilegia da
El Cdédigo, por sus caracteristicas, no pugdbajo, con ictos de disciplina, oportunidades '
describir todas las situaciones posibles deeascenso y cuestiones relacionadas coh &S.P CMENBT S F MBDJFOBE P T D
ambientales o de seguridad.

pueden surgir en su trabajo diario. Si ambiente de trabajo.

puede encontrar una respuesta en el Cédigo, t %JTDSIJNJOBDJQOO P "DPTP
o si tiene preguntas sobre como interpretate% FQBSUBNFOUP EF $VNQMPNDIBOUPTZBREH IR FSFTFT SFE
mismo, pida ayuda, o si usted esta consciente t 0SIFOUBDJZO TPCSF DVBMRYV

de algo que podria constituir una violaciétara asuntos relacionados con violaciones el nacional, regional, estatal o

a nuestro Caodigo o la ley, debe reportamales o potenciales del Codigo o de la |e|¥1unicipal aplicable a nuestra organizacion

e informar el hecho para que se puddaecomendamos que pida ayuda o exprege,

investigar. sus inquietudes ante el departamento de
cumplimiento.

su trabajo.



SN R EPRESALIAS

No se tomaran represalias en su contra por reportar sus inquietudes.

Asesoria Legal Corporativa se compromete a proteger los derechos de las
personas que denuncian inquietudes de buena fe. Nuestra organizacion no
tomara represalias contra una persona que de buena fe:

t 3FQPSUF MP RVF DSFF DPOTUJUVZF VOB WJPMB/|

directivas o la ley.
t & GFDUPF VOB QSFHVOUB EF DVNQMJNJFOUP P C

practica, decisién o accion en particular.
t $SPMBCPSF DPO MB JOWFTUJHBDJ®@WO EF VOB QPT

Las represalias que se tomen contra un empleado que de buena fe realice una
denuncia respecto a alguna inquietud, en si mismas constituiran una violacion

a nuestro Cadigo.

Si usted sabe o sospecha que se han tomado represalias, o bien esta siendo
victima de una represalia, debe denunciarlo.




RESPETO EN NUESTRO LUGAR DE TRABAJO

D IVERSIDAD E INCLUSION

Cada uno de nosotros debe respetar &u papel es importante en la creacion de un

Nuestro objetivo principal es respetar
diversidad, los talentos y las capacidades @mbiente de trabajo en el que los empleados

a los demas tanto fuera como dentro

del lugar de trabajo con los valores de |0s demas. y los asociados se sienten valorados vy
ética y moral que se incluyen y espera respetados por sus aportaciones. Usted
se cumplan por medio del Cédigo. En Asesoria Legal Corporativa de nimos Ipromueve la diversidad y la inclusion cuando:

diversidadcomo las caracteristicas especi cas
5SBCBKBS DPO SFTQFURue FdéRlicad FO deB uneé de nosotrost 3FTQFUB MB EJWFSTJEBE EF
colaboracion en equipo es la forma en  personalidades, estilos de vida, procesos deapacidades y experiencias de los demas.
la que alcanzaremos nuestras metas.  pensamiento, experiencias laborales, origgn 7BMPSB MBT PQJOJPOFT EF M
étnico, raza, color, religion, género, identidad '"PNFOUB VOB BUN@GTGFSB EF
de género, orientacion sexual, estado civil,franqueza y sinceridad.
edad, nacionalidad, discapacidad, entre
otras diferencias. Nos esforzamos por atra€@pmprenderemos mejor las necesidades
desarrollar y retener una fuerza laborale nuestros clientes y fomentaremos la
tan diversa como los mercados en los quenovacion de mejor manera si cada uno de
trabajamos y por garantizar un ambiente deosotros adopta la diversidad y la inclusién
trabajo inclusivo que adopte la fortaleza den todos los aspectos de nuestra actividad.
nuestras diferencias.
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D ERECHOS HUMANOS

N uesTRO COMPROMISO

Llevamos a cabo nuestras operaciones consistentes con el espiritu y la intencion
de la Declaracién de las Naciones Unidas y de los Derechos Humanos.

Esto signi ca que nuestras politicas y practicas de direccion regulan tres areas:

Empleados 5SBUBNPT B OVFTUSPT FNQMFBEPT DP(
promoviendo la diversidad en el lugar de trabajo.

Seguridad Proteger al personal y los activos de una manera consistente con
la participacion de Asesoria Legal Corporativa en los principios voluntarios
sobre seguridad y derechos humanos, una iniciativa que ofrece orientacion
sobre el compromiso de las organizaciones con las fuerzas de seguridad.

Comunidades Nos comprometemos con las comunidades a desarrollar
nuestra comprension del potencial humano en cuestiones de derechos con
el n de aumentar los bene cios de nuestros proyectos y gestionar posibles
impactos.

11



A NTIDISCRIMINACION

o _ _ ¢, QUE SIGNIFICA ESTO PARA Mi?
Nunca debe discriminar o negar igualdad de oportunidades.

Esperamos que usted:
Asesoria Legal Corporativa no tolerara el acoso, la discriminacion o intimidacion,
UPEP FTUP QVFEF UPNBS NVDIBT GPSNBT Z UFOFS HSBWFT SFQFSDVTJPOFT G5PEP
la responsabilidad de asegurar que no ocurra en nuestra organizacién. Podemost (FOFSF DPO BO[B FO TVT FRV
entablar acciones disciplinarias o legales contra las personas que acosan, discriminag tratamiento para todos con respeto.
o intimidan a otros.

7BNPT B USBUBS B MPT EFNET DPO SFTQFUP z EFTB!BE DVEMRUIRE DPNOP LUBR IV
colegas, sin importar el rango de trabajo.

Cada uno de nosotros debe tener la oportunidad de lograr su maximo potencial y
contribuir al éxito dentro del area de trabajo. Para lograrlo, no debemos discriminar

. . - , t "TFHPSFTF RVF UPEPT QFSNB
ni tratar a los empleados o a los solicitantes de empleo injustamente en cuestiones
relacionadas con el reclutamiento, la contratacion, la capacitacion, la promacion, | de los lineamientos del cédigo sin importar
compensacion o cualquier otro término o condicion del empleo. que tan informal sea su labor.

t %OHBMF B BMHVJFO TJ QJFO

esta siendo acosado o intimidado.
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SALUD Y SEGURIDAD

No importa en que area trabaje usted o que
haga para nuestra organizacion, esperamos

que para usted, lo primero sea la seguridad.

Estamos comprometidos con la proteccién
de la salud y la seguridad de nuestros
empleados, visitantes, proveedores, clientes
y comunidades. Nuestras politicas de salud
y seguridad estan disefiadas para ayudarlo
a trabajar en forma segura, dentro de

nuestras instalaciones.

Usted siempre debe reportar y plantear sus inquietudes si:

t" VTUFE TF MF TPMJDJUB MMFWBS B DBCP VOB UBSFB
t" VTUFE TF MF TPMJDJUB SFBMJ[BS VO USBCBKP QBS|
capacitado y por ende, al realizarlo puede dafarlo a usted o a otras personas.

t 6TUFE WF B BMHVJFO SFBMJ[BOEP VOB UBSFB RB/F VT
no esta debidamente capacitada para realizarla.

t 6GTUFE TPTQFDIB RVF VO FRVJQP P BMHVOB QUFQRI FEEF |
y que pueden no ser seguras.

t 6GTUFE PCTFSWB P UPNB DPODJFODJB EF VOB TJUVBD
para su persona o para otros.

La seguridad es responsabilidad de todos y usted debe insistir que el trabajo se realice e
forma segura, sin importar cual sea su trabajo.

13



A BUSO DE SUSTANCIAS

Usted no debe trabajar bajo los efectos de drogas o alcohol.

-

Si usted trabaja bajo los efectos de drogas o del alcohol, usted representa un rie

inaceptable para si mismo y para la seguridad de los demas. Entre las drogas

incluyen las drogas ilegales, las sustancias controladas o el uso indebido

medicamentos recetados. Se espera que usted cumpla con sus funciones labor

libre de la in uencia de cualquier sustancia que pueda afectar su desempefio en

trabajo, por lo tanto, queda prohibido:

t 5SBCBKBS CBKP MPT FGFDUPT EFM BMD P SHPW B¥ B TVTU
dentro o fuera de las instalaciones de Asesoria Legal Corporativa.

t-B QPTFTJ®O WFOUB VTP USBOTGFSFODJB P E
controladas durante su trabajo o dentro de las instalaciones.

t 5SBCBKBS MJNJUBEP QPS FM FGFDUP EF VO NFE
medicamento de venta libre.

MFHBI

Si usted tiene un problema con las drogas o el alcohol, lo alentamos para que bus
ayuda. Comuniquese con su jefe de division para informarse sobre los programas
asistencia aplicables.
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LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

Usted nunca deberd amenazar a nadie ni mostrar un comportamiento violento e
nuestro lugar de trabajo.

Las directivas de Asesoria Legal Corporativa incluyen reglas de cero toleranci
violencia en el lugar de trabajo. Se le prohibe a usted participar en cualquier
que pueda hacer que otra persona se sienta amenazada o insegura, entre é
incluyen las agresiones verbales, las amenazas o cualquier expresion de hosti
intimidacion, agresion, novatadas.

Nuestra organizacion también prohibe la posesion de armas en el lugar de trab

Dentro del maximo alcance permitido por la ley, esta prohibicion se extiende [g
estacionamientos de la organizacién, asi como también a nuestras instalacion
Nuestra directiva de tolerancia cero respecto a violencia en el lugar de trabajo
aplica al comportamiento de nuestros empleados dentro de las instalaciones de
organizacion, asi como también a su comportamiento fuera de nuestras instalacia
en el desarrollo de los servicios de Asesoria Legal Corporativa en cualquier parte
la que éstos sean prestados.

No se demore, reporte y denuncie amenazas o cualquier acto potencial de viol
de forma inmediata a la directiva

15



ETicA PROFESIONAL

CONFLICTO DE INTERES

Usted deberd evitar un con icto, o un con icto aparente entre sssrvicios o trabajen para un proveedor, un cliente, un competidor o
intereses personales y los intereses de nuestra organizacién. una organizacion que busque contratarnos.

La politica de conictos de intereses de nuestra organizaciorSesn cualquier momento, durante su desempefio piensa que puede

directa: todos tenemos la obligacion de actuar en todo momentdeeer un conicto de intereses real o potencial, usted tiene la

el mejor interés de nuestra organizacion. Los con ictos de interesdggyacion de divulgar de forma inmediata dicho con icto a nuestra

pueden surgir cuando usted, un familiar o un amigo: PSHBOJ[BDJYO .VDIBT WFDFT MPT DPO J

mediante una conversacion abierta y honesta, ciertos con ictos

t 1BSUJDJQFO FO BDUJWJEBEFT RVF DrRdte@aldd pudén rRyuUEriBQrBcsroCiidiéntd ke sUF obligaciones
compiten con los intereses de nuestra organizacion. de con dencialidad, la reasignaciéon de roles o la recusacion de

t %FKFO RVF TVT EFDJTJPOFT TFBO JCiaftesaibckbiaeB.T P RVF BQBSFOUFNFOUF
estén in uenciadas por intereses personales, familiares o de
amistades. Debe divulgar a Asesoria Legal Corporativa cualquier con icto de

t 6TFO MPT CIJFOFT JOGPSNBDJ@O P Mrefes8sreal/dpotentiatdt d&pridrredde dUrBplniiehd yretxa :
bene cio personal o para bene ciar a otros.

t SPOUSBUFO TVQFSWJTFO P UFOHBO tVOB WIQGFEB FEISF OVE FU POE JBFDTUBSBFDB QB
reporte con un familiar o con alguien con quien mantienen un@aodigo, también debera divulgar el potencial con icto de intereses
relacién romantica. al nal del curso de capacitacion cuando se le indique que lo haga.

t 5FOHBO VO FNQMFP FYUFSOP RVF BGIbeUdoniim&ar Bivllyswha@oNes&a3 LEiFcundtancias cada afio en su
desempenio capacitacién anual sobre el Cadigo si el con icto sigue vigente.
laboral o que inter era con sus responsabilidades en Asesoria
Legal Corporativa. 3FDVFSEF RVF UFOFS VO DPO JDUP EF JOL

t 3FDJCBO DVBMRVJFS CFOF DJP Q F 8onfitDye Mna Riolacddh @ BJddigd,mero®& diilgdriosi lo es.
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A NTICORRUPCION

Nuestras decisiones nunca deberén verse in uenciadas por la corrupcion.

Los arreglos corruptos con clientes, proveedores, funcionarios del gobierno
o cualquier tercero quedan estrictamente prohibidos. En términos generales,
el concepto “corrupcion’ se re ere a la obtencion de hecho o al intento por
obtener un bene cio personal o una ventaja comercial a través de medios
indebidos o ilegales.

La corrupcion puede implicar el pago o el intercambio de cualquier cosa de
valor e incluye las siguientes actividades:

t 4PCPSOP FM TPCPSOP B VO GVODJPOBSJP EF HPCJFSOP P FM TPCPSOP DPNFSCLC
t &YUPSTJQZO

Las actividades corruptas no solo constituyen una violacién al Cdédigo, sino

que también pueden implicar una violacién grave a leyes civiles, penales,

antisoborno y anticorrupcion. Si usted tiene conocimiento de un arreglo o
acuerdo corrupto real o potencial, informelo y repértelo.

17



BLANQUEO DE A CTIVOS

Asesoria Legal Corporativa cumple con todas las leyes que prohiben el blanqueo de activos, lavado de dameiacda aon nes
ilegales o ilegitimos.

“El blanqueo de activos” es el proceso mediante el cual personas o grupos intentan omdtartelde actividades ilegales o intentan

hacer que el origen de sus fondos ilegales parezcan legitimos. Usted siempre debera asegurarse de hacer negocios con clientes de reno
para nes comerciales legitimos con fondos legitimos. Compruebe si hay “banderas rojas’, tales como requeoinpart®si@ un

cliente o proveedor potencial para efectuar pagos en efectivo o bien otras condiciones de pago inusjmaela Slesla existencia de
actividades de lavado de dinero, informelo y reportelo.

Las FAsSEsSDEL BLANQUEO DE ACTIVOS SON TRES

'BTF EF $PMPDBDJZJO %VSBOUF FTUB FUBQB Ji@BD JHBB/IOB BN HBVIB ONRNVHF B MEF "PQ) F
En la mayoria de los casos esta etapa viene acompafiada con la colocacion en circulacion de los fondos a través de instituciones
nancieras, casinos, negocios, casas de cambio y otros comercios tanto a nivel nacional como internacional.

'BTF EF 1SPDFTBNJFOUP &TUB FUBQB TF SFBMJ[B VOB TFSJF EF USBOTBDDJP
cadena de evidencias ante eventuales investigaciones sobre el origen y fuente de los fondos provenientes de actvidades ilicita

'‘BTF EF *OUFHSBDJYZJO &O FTUB FUBQB TPO JODPSQPSBEPT GPSNBMNFOUF FT
aparentando ser de origen o fuente licita.
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A cTIVIDADES PoLiTicAs

Se le prohibe utilizar recursos de la organizacion | JSTED TAMBIEN DEBE SABERQUE!
para llevar a cabo actividades politicas personales.

t/P TF SFFNCPMTBSEO B MPT FNQMFBEPT MBT DP(
SFTQBMEBNPT Z SFTQFUBNPT Sytﬁd\l{)':pg%ﬁaly}{o &R tara ni reajustara su sueldo de manera alguna
personal a participar en actividades politicas, a5 re ejar las contribuciones politicas realizadas.
sin embargo, ninguna persona de Asesoria Legal
Corporativa podra obligarle a contribuir, apoyar u t%FCFSE SFTUSJOHJS P MJNJUBS MBT DPOUSJC
oponerse a ningun grupo o candidato politico. empleados o los miembros de su familia, especialmente si la unidad de negocios

tiene relaciones comerciales con una entidad del gobierno.
Asesoria Legal Corporativa no apoya, directa ni

indirectamente, a ningn grupo, candidato, partido 4 4 FYQSFTB TVT PQJOJPOFT QPMOUJDBT FO QbC
politico o religion, asi como tampoco toma parte en qsonales e individuales, y no de Asesoria Legal Corporativa.

conictos o disputas nacionales o internacionales.

En cumplimiento de esta normativa, no se debe o FcESE OPUJ DBS B VO BCPHBEP EE "TETPSOB
identi car el nombre de Asesoria Legal Corporativa g, ynidad de trabajo si tiene previsto participar en una campafia politica u

en relacion con ningln grupo o partido politico ni o par un cargo politico y evitar con ictos de interés absteniéndose de asuntos
con respecto a tales con ictos o disputas. politicos que involucren a Asesoria Legal Corporativa si decide hacerlo.
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REGALOS Y HOSPITALIDAD

Los regalos deben ser licitos, estar autorizados y ser apropiaddss regalos no incluyen los concursos de ventas patrocinados por

la organizacion ni programas de incentivos. Adicionalmente, la
Se le prohibe entregar, ofrecer o recibir cualquier regalo que giogpitalidad de negocios, incluyendo comidas y entretenimiento
0 que aparentemente sirva para in uir en decisiones comercialesesta prohibida, siempre y cuando la naturaleza y la frecuencia
de forma indebida o para ganar una ventaja desleal, sin embatgda ocasion sean razonables, la ocasion implique la realizacion
en determinadas circunstancias, puede intercambiar regalosacté/a de una actividad de la organizacion y que la hospitalidad de
negocios que tienen por objeto generar buena voluntad, siemmgocios cumpla ademas con nuestras directivas.
que:

3FHBMPT B GVODJPOBSJPT QPCMJDPT 6T
t &M SFHBMP UFOHB OFT DPNFSDJB MJud dM E ldft@ted NESo ud FeQatbBsekolio W @k €0Bid@ B un
mayor al 3% del sueldo, no sea frecuente y cumpla con todos$ulosionario publico, puede ser ilegal. Debe consultar al jefe de
demas requisitos de nuestra directiva de regalos, nuestra diredlivigion para obtener ayuda adicional sobre el tema de los regalos
de viajes y entretenimiento y las directivas de regalos de su funcdémegocios.

t &M SFHBMP OP TFB EJOFSP FO FGFDUJWP P FM FRVIJWBMFOUF B EJOFSP FO
efectivo.

t 4V EJWJTJQO P GVODJ@O OP DVFOUFO DPO VOB QPMOUJDB WJHFOUF EF iOP
regalos”

t &M SFHBMP FTUT QFSNJUJEP DPOGPSNF B MBT MFZFT BQMJDBCMFT BM SFDFQUPS
y el receptor del regalo esté autorizado y tenga permiso para aceptar
el mismo.

20



Los deberes morales y €ticos, no siempre coinciden g concepto de deber, que contiene el de una voluntad buena es

con las obligaciones juridicas, porque la ley no tiene la necesidad de una accién por respeto a la ley moral. En la ética, el
deber envuelve, tanto el aspecto obligatorio de una accién o conducta
FTQFDO DB DPNP MB SF FYJ@O TPCSF MP RVF
accion o decisibn moral descansa en principios morales absolutos,
re exion ética debe llevar a un comportamiento que  |lamados imperativos categéricos, que dictaminan el rumbo a seguir, sin

plasmada en ella todos los delitos. Aparte de que, en

ocasiones, las leyes resultan ser injustas. Por eso, la

vaya mas alla de simple obligacion y obediencia a las importar sus consecuencias.

leyes y normas impuestas por el gobierno y la sociedad.
Se debe actuar de forma que las personas se tomen como ny no como

un medio, reconociendo asi la dignidad humana. Porque tomar a una
las cosas de forma virtuosa; o sea, con prudencia, persona como un medio resultaria visiblemente inmoral.

Un comportamiento moral debe estar basado en hacer

honradez, responsabilidad, justicia e integridad y
Lo anterior implica que todo individuo posee dignidad y valor moral,

por lo que nadie debe ser explotado, ni manipulado, ni usado como
como competencia honesta, la no discriminacion, 1a  medio para otro n. El imperativo categérico no formula condiciones,

transparencia, la oferta de bienes y servicios de calidad Sino que habla de un deber ser como n en si mismo.

eso se demuestra a través practicas empresariales

a precios razonables, el respeto mutuo, etc. ] ; ] L
Como por ejemplo, el deber de ser integro y honesto sin condicion

alguna. Porque, toda consideracion moral se origina en la pureza de la
voluntad y en la rectitud de los propésitos.
*N N BOVRV BOU
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R ESPONSABILIDAD ANTE LOS DIRECTIVOS

RECURSOSDE LA ORGANIZACION

Usted tiene la obligacion de proteger los recursos de Asesoria Erfyallos bienes de Asesoria Legal Corporativa también se incluyen
Corporativa todos los memorandos, notas, listas, registros y otros documentos
(tanto en forma impresa como electrénica) que usted o nuestros
Los bienes de Asesoria Legal Corporativa tienen un alto valsegores o socios comerciales externos preparan o compilan en
EFCFO VTBSTF DPO OFT QSPGFTJPOB kRdion 6éhbestrasRNATRIES-F TQPOTBCMFT EF
proteger y salvaguardar estos bienes y de evitar su perdida, robo uso
indebido, dafio y desperdicio con el n de que conserven su valdfuestros bienes deben utilizarse de modo apropiado con nes
profesionales licitos y autorizados. No deben acceder a sistemas ni
Los bienes de Asesoria Legal Corporativa, incluyen entre otroftmsnacion a menos que cuente con autorizacién y habilitacion para
siguientes: ellos, y su grado de acceso debe atenerse al alcance de su autorizacion.
Los bienes de Asesoria Legal Corporativa nunca deben utilizarse para
t5FDOPMPHOB FRVJQPT Z TJTUFNBT Jdeyd 8 saBargtvigarles jeyajen \Ageseyip Legal Corporativa admite
computadoras y autoriza el uso IimitaQo y ocasional del correo electrénipo, servicio
portatiles, tabletas y dispositivos maviles). EF NFOTBKFSOB *OUFSOFU Z UFMIGPOPT D

t5FMIGPOPT GPUPDPQJBEPSBT FTDE or?9§%are>?eﬂ"§'%%§7'5r§ﬁa ¢op las [egponsabilidades laborales ni

contravenga este igo de ningun otro modo.
t-JCSPT EF DPOTVMUB

t1SPQJFEBE JOUFMFDUVBM DPNP D9JEJHdpbphadionifdebiBal niéstbsilehed BresdrftafuBafalta a sus

conceptos, contenidos e inventos. obligaciones para con Asesoria Legal Corporativa y podria constituir
t-JTUBT F JOGPSNBDJ@O TPCSF DMJF O uhk AccihSrBudufehtE EbhitFaTa drgenlzbbichJCVIEPSFT
incluida informacién comercial y de busqueda de clientes.

t.BUFSJBMFT EF P DJOB Si usted abandona Asesoria Legal Corporativa ya sea a peticion de la
t&M OPNCSF EF "TFTPSOB -FHBM $PSQ PSaigacigreo pRr paiptedinropia, debgir gevgiver todos aquellos
corporativa. bienes que le fueron asignados.
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| NFORMACION CONFIDENCIAL , PRIVADA O PRIVILEGIADA

Usted debe proteger la informacién con dencial de nuestra organizacion
Es posible que en su empleo o puesto de trabajo tenga conocimiento o
acceso a informacion privada o privilegiada referente a las unidades de
negocios, operaciones o tecnologia de Asesoria Legal Corporativa. Si la
informacion no es del dominio pablico, se debe tratar como con dencial.
Usted no debe revelar informacién con dencial a nadie, incluidas las
personas que trabajan en Asesoria Legal Corporativa a menos que exista
una necesidad legitima y esté autorizado a hacerlo.

La divulgacion inapropiada de informacion con dencial podria afectar
negativamente nuestra competitividad, asi como perjudicar o incomodar

a Asesoria Legal Corporativa o a sus socios.

Siempre tome precauciones razonables y necesarias para proteger
cualquier informacion con dencial relativa a Asesoria Legal Corporativa

u otra compafiia a la que tiene acceso. No debe divulgar informacion
comercial con dencial a nadie fuera de la organizacion, ni siquiera a los
miembros de su propia familia, a menos que la divulgacion:

t &TUI EFCJEBNFOUF BVUPSJ[BEB

t 4F SFBMJDF DPO SFMBDJ@JO B VOB OFDFTJEBE EF OFHPDJP MFHOUJNB Z DMBSBNF
de nida.

t &TUI TVKFUB B VO DPOWFOJP EF DPO EFODJBMJEBE BQSPCBEP QPS MPT EJSFDUPSF

*ODMVTP EFOUSP EF OVFTUSB PSHBOJ[BDJQYJO Z FOUSF TVT DPNQBxFSPT EF USBCBK
solo debe compartir informacién con dencial segin sea necesario.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

Asesoria Legal Corporativa posee la propiedad intelectual de lo que usted cree mientras es empleadia degsdeSorporativa
(siempre y cuando esté relacionada con los intereses comerciales de la organizacion) o utiliza los recursos de Asesorfathegal Corpo
-BT QVCMJDBDJPOFT EPDVNFOUBDJ@O TP XBSF UNPBWE TPWOFBMIHSFBRT \VEFTMPR P WS
usted puede crear y que pertenecen exclusivamente a la organizacion.

De vez en cuando, es posible que usted cree, descubra o desarrolle métodos, procesos, sistemas u otraephigptsesymtente
mientras desempefia sus responsabilidades laborales en Asesoria Legal Corpblizviafonmacion o recursos a su disposicion como
empleado, o de algin otro modo en el transcurso de su empleo. Dado que quizds deseemos proteger algunos de sus inventos mec
QBUFOUFT FT JNQPSUBOUF RVF JOGPSNF EFPRMMNMPVE "BBNEIOB TFHBMO $BPERPES |
disefios, ideas, tecnologias, programas y otras obras.

En la medida en que lo permita la ley, usted acepta que todo este tipo de propiedad intelectual, ya sea deno pata@ptible de
proteccion mediante derechos de autor, marca comercial o secreto profesional, es propiedadaédgaLCorporativa. Si el reglamento
o la ley vigente considera que usted es el titular de la propiedad intelectual, usted acuerda transferir mpexttadapAsesoria Legal
Corporativa.

Usted renuncia de modo irrevocable a favor de Asesoria Legal Corporativa a todos los derechos moraléspgadauttaer de
conformidad con los reglamentos o las leyes vigentes, sobre las obras u otras materias a nes, y todadametgpitubl que usted
cree o realice durante el transcurso de su empleo en Asesoria Legal Corporativa, 0 que esté relacionada amdosareedes de la
organizacion. Alli donde lo permita la ley vigente, la propiedad intelectual creada para nosotros pdotesbajitonomos o agentes sera
propiedad de Asesoria Legal Corporativa en calidad de obra producida mediante contrato o, de lo cattianie, cesion.

Usted debe informar de todo uso no autorizado de derechos de autor, patentes, marcas comerciales, enagasidera propiedad
intelectual perteneciente a Asesoria Legal Corporativa, a su jefe de division.

Usted debe poner noti caciones de derechos de autor en todos los materiales, informacion, productos, servicios y a@niesdocum
productos de Asesoria Legal Corporativa destinados a distribucion o circulacion publica.
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CORREO ELECTRONICO : NTERNET Y SISTEMAS DE INFORMACION

Nuestros sistemas de tecnologia de la informacion son un componente

clave para la realizacion de nuestro trabajo y se proporcionan con nes de

negocio autorizados. El uso que usted haga de estos sistemas debera efectuarse

cumpliendo con nuestra directiva de seguridad de la informacién y las

normas de uso aceptable. Usted puede hacer uso personal, de forma razonable

Z FWFOUVBM EFM UFMIGPOP DPSSFP FMFDUS@OJDP Z EF *OUFSOFU TJFNQSF Z D
uso no:

t SPOTVNB NVDIP UJFNQP P SFDVSTPT

t *OUFS FSB DPO TV EFTFNQFxP MBCPSBM P DPO FM EF MPT EFNET

t *OWPMVDSF NBUFSJBM JMFHBM TFYVBMNFOUF FYQMODJUP EJTDSJNJOBUPSJP F
modo inadecuado.

t 4F SFMBDJPOF DPO JOUFSFTFT DPNFSDJBMFT FYUFSOPT

t 7 JPMF OVFTUSP $QOEJHP P DVBMRVJFSB EF MBT EJSFDUJWBT EF MB PSHBOJ[BDJ(

Si bien, por lo general, no controlamos el uso que los empleados hacen de

nuestros sistemas de informacién, Asesoria Legal Corporativa se reserva el

derecho de controlar, registrar, divulgar, auditar y eliminar sin previo aviso,

la naturaleza y el contenido de la actividad efectuada por un empleado

NFEJBOUF FM VTP EFM DPSSFP FMFDUS@OQOBDP FM UFMIGPOP FM DPSSFP EF WP]
y demas sistemas de la organizacion, en la medida en que esté permitido por

la legislacion.
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PRIVACIDAD

Si tiene acceso a informacion personal, consérvela privada y protegida.

Si tiene acceso a datos de identi cacion personal de la directiva, los asociados,
o clientes o de los sistemas que los conservan, debe cumplir con todas las
politicas y las leyes aplicables en relacidon con la recopilacion, el uso y la
divulgacion de los datos de identi cacion personal.

Usted debe:

t AOJDBNFOUF BDDFEFS B MB JOGPSNBDJZO QFSTPOBM QBSB OFT MFHOUJNPT QS
autorizacion.

t (VB SyEIB®ner de la informacién personal en forma segura.

t 5S B O TdblfbinaSegura mediante codi cacion la informacién

personal solo a personas autorizadas que tengan la obligacion de proteger su
con dencialidad.

t % FOVODJBS EF JONFEJBUP DVBMRVJFS QPTJCMF WJPMBDJZO B MB QSJWBDJEBE
cualquier riesgo de seguridad al Departamento Legal.

26



FRAUDE

Cuando usted intencionalmente oculta, altera, falsi ca u omite informacién en beneapim @ en bene cio de otros comete fraude.
El fraude puede estar motivado por la posibilidad de obtener algo de valor (como el cumplimiento con un objetivo de desempefio o
obtencién de un pago) o para evitar consecuencias negativas (como disciplina). Algunos ejemplos de fraude incluyen:

t -B BMUFSBDJYO EF EPDVNFOUPT MFHBMFT EFOUSP EF MB PSHBOJ[BDJZJO QBSB
t -B QSFTFOUBDJ@O EF JOGPSNBDJQO NIEJDB GBMTB QBSB PCUFOFS CFOF DJPT Q

t -B QSFTFOUBDJ@QO EF VO JOGPSNF GBMTP EF IPSBT USBCBKBEBT QBSB HBOBS NI
ausentarse del trabajo.

t % FDMBSBS GBMTBNFOUF JOGPSNBDJZO OBODJFSB FO MPT MJCSPT Z MPT SFHJT

5BNCJIO EFCF FWJUBS MB UFOUBUJWB EF GSBWEPSHPSJFEEMNODM A JO WO E FHBIEWBF E
forma, no celebre contratos o acuerdos en nombre de nuestra organizacion, salvo que esté autorizado para hacerlo.
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A DMINISTRACION DEL CODIGO

D EPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y ETICA

Puede comunicarse con el departamento de cumplimiento y étibe acuerdo con la ley aplicable, Asesoria Legal Corporativa se
para formular preguntas en todo momento, haciendo llegar sesfuerza por:

inquietudes, preguntas, reportes o reclamos al correo contacto del

supervisor del Cédigo. Si ve o escucha algo que considere usted essSPUFHFS MB DPO EFODJBMJEBE EF MPT .

ilegal o que constituye una violacion a nuestro Cadigo. medida de lo posible.
t * OGPSNBS BM FNQMFBEP TPCSF MBT BDVT
"SFQOSUFMP cuando dicha divulgacion no ponga en peligro la investigacion.

t 3VBOEP TFB BENJTJCMF QFSNJUJS B MPT
5PEPT MPT SFQPSUFT EF TVQVFTUBT W J&iMdBrbatiBrodeEqunBadaV FTUSP $GEJHP P B
la ley serdn tomados con seriedad y revisados de forma inmediata.
Segun corresponda, el Departamento de Cumplimiento y éti& se le pregunta, usted deberd cooperar plenamente con una
asignara uno o mas investigadores para que analicen todos d@sriguacion o investigacion.
reportes de supuestas violaciones al Codigo. El/Los investigador(es)
hara(n) lo siguiente: La politica de Asesoria Legal Corporativa protege de represalias a
los empleados que reportan sus inquietudes de buena fe.
t "DUVBSEO FO GPSNB PCKFUJWB B O EF EFUFSNJOBS MPT IFDIPT B USBWIT
de entrevistas o la revision de documentos.
t 4F DPNVOJDBSEO DPO MPT RVJFOFT QVFEBO UFOFS DPOPDJNJFOUP
acerca de los presuntos incidentes.
t SFDPNFOEBSEO RVF TF UPNFO NFEJEBT DPSSFDUJWBT Z P EJTDJQMJOBSJBT
cuando corresponda.
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M EDIDAS Y SANCIONES

FORMULARIO DE ACUSE DE RECIBO

Asesoria Legal Corporativa procura imponer medidas Acuso recibo y reconozco haber leido el Codigo de ética,

disciplinarias por cada una de las contravenciones del Cédigo que conductay moral de Asesoria Legal Corporativa, y entiendo

se correspondan con la naturaleza y circunstancias particulares Ia.oblllgamon que tengo de cumphr con I"’%S normatllvas, los

de la infraccion. El incumplimiento por parte de un empleado o principios y IOS. valores que,erll élse descrllben. Entiendo que
o aceptar cumplir con este Cdodigo no constituye un contrato

representante de las leyes o reglamentos que regulan las actmdadesde empleo.

de Asesoria Legal Corporativa, este Cédigo o cualquier otra

normativa o requisito de Asesoria Legal Corporativa podria

ocasionar la toma de medidas disciplinarias, incluido el cese del

empleo y, si estuviera justi cado, el procesamiento judicial. "JSNB

Nombre (en letra de imprenta):

'FDIB
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